ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

LEI COMPLEMENTAR Ne. 0. 12012.

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 193, de 27 de
dezembro de 2011, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica acrescentado o inciso III ao art. 5°, renumerando-se os demais incisos,
passando a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 5°(..)

()

III — Fundamental Il — cargos efetivos em que um dos requisitos para a
investidura seja a conclusdo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), com exigéncia
de curso especializado para o exercicio das fungdes;

IV — Médio I — cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja a
conclusé@o do Ensino Médio;

V — Médio II — cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja a
conclusdo do Ensino Médio e curso técnico;

VI — Superior I — cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja
a conclusdo do Ensino Superior, com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas;

VII — Superior Il — cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja
a conclusdo do Ensino Superior, com carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 2° Fica alterado o caput do art.10, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 10. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecerd estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal de
1988, sendo imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de cargos
publicos, ressalvadas as parcelas de cardter indenizatorio.

Art. 3° Ficam acrescentados incisos e paragrafos ao art.14, passando a contar com a seguinte
redagéo:
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Art. 14. (..)
()
VIII - Adicional de Risco de Vida;
IX - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
§1° Serd objeto de regulamentagdo especifica o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, bem como as que impliquem em risco
de vida.
§2° Enquanto ndo for regulamentado o disposto no caput, serdo aproveitadas as
defini¢des e disposi¢oes contidas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
legislagdo complementar, no que couber.

Art. 4° Fica acrescentado o inciso VI ao art. 35, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 35. (..)
(.)

VI — 01 (um) servidor efetivo, representante do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé - MACAEPREYVI, e seu respectivo suplente.

Art. 5° O paragrafo unico do art. 46, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 46. (..)

()

Pardgrafo tinico. O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista, bem
como a cessdo do servidor, ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo.

Art. 6° O paragrafo tinico do art. 47 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 47. (..)
()
Pardgrafo uinico. O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista, bem
como a cessdo do servidor, ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo.
Art. 7° Fica alterado o inciso I do art. 48 na forma como segue:
Art. 48. (..)

I - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele que
ocupa, quando o curso concluido for graduagdo;
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Art. 8° Ficam alteradas as redagdes dos §§2° e 4°, bem como acrescentado o §6° no art. 49,
passando a contar com a seguinte redaggo:

Art. 49. (..)

()

§22 0O disposto no artigo 48 serad considerado no cdlculo dos proventos e das
pensdes, somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo e
ndo tenham sido aproveitados para efeitos de evolugdo funcional conforme Lei
Complementar n° 021/2000.

§4° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd cumulativamente mais de uma

evolugdo dentre as previstas nos incisos I a IV do artigo 48, devendo o servidor
optar pela mais vantajosa no momento da apresentagdo do titulo.

()

§6° Na hipdtese do servidor concluir, posteriormente, outro curso de pos
graduagdo, o mesmo fard jus apenas a diferenga de niveis.

Art. 9° Fica alterado o caput do art. 50, na forma como segue:
Art. 50. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo e Promogdo ocorrerdo
no més de junho do ano seguinte & Avaliagdo Periddica de Desempenho,
beneficiando os servidores habilitados.

Art. 10. Fica alterada a redaggio do caput do art. 52, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 52. O enquadramento de que trata esta lei deverd ser processado a partir de
1°de abril de 2012.

Art. 11. Fica alterada a redagdo do caput do art. 61, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 61. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de abril de 2012.

Art. 12. Ficam alterados os Anexos I, II, Il e V da Lei Complementar n°. 193, de 2011.

Art. 13. Fica acrescentado ao Anexo ¥1 a tabela de vencimentos do cargo de Cenotécnico.

Art. 14. Esta Lei Complementar [entra em Vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
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ANEXO1
QUADRO PERMANENT’E
DE PESSOAL DA FUNDACAO MACAE DE CULTURA
Cargos Escolaridade TOTAL sgni;%glh 8:3;:;)

Administrador Superior II 03 30
Almoxarife Médio 1 03 30
Apontador Médio 1 01 30
Arquivologista Superior 11 01 30
Assistente Juridico Superior | 02 20
Assistente Social Superior | 02 20
Assist. Adm. Logistica Médio 1 25 30
Auxiliar de Servigcos Gerais Fundamental 1 20 40
Bibliotecdrio Superior 11 03 30
Bilheteiro Fundamental Il 06 40
Bombeiro Hidraulico Fundamental 11 02 40
Camareira Fundamental 11 02 40
Carpinteiro Fundamental Il 02 40
Cartunista Médio 1 01 30
Cenotécnico Fundamental 111 10 40
Cinegrafista Médio | 01 30
Contador Superior 11 03 30
Coredgrafo Superior | 03 20
Direcionador de Poltrona Fundamental 11 04 40
Eletricista Médio Il 04 30
Fonoaudidlogo Superior | 01 20
Fotégrafo Médio 11 01 30
Historiador Superior | 02 20
Instrutor de Bateria Médio 1 01 30
Instrutor de Contra-Baixo Médio | 01 30
Instrutor de Flauta Médio | 01 30
Instrutor de Guitarra Médio | 01 30
Instrutor de Percussio Médio 1 01 30
Instrutor de Piano Médio | 01 30
Instrutor de Saxofone Médio 1 01 30
Instrutor de Teclado Médio | 01 30
Instrutor de Trombone Médio 1 01 30
Instrutor de Trompete Médio | 01 30
Instrutor de Violdo Médio | 01 30
Instrutor de Violino Médio 1 01 30
Instrutor de Violoncelo Médio | 01 30
Locutor Médio | 01 30
Motorista Fundamental 11 02 40
Museélogo Superior | 01 20
Operador de Luz Fundamental Il 06 40
Operador de Som Fundamental 11 06 40
Pedagogo Empresarial Superior 1 01 20
Porteiro Fundamental 11 10 40
Produtor Cultural Superior | 01 20
Professor de Canto Superior 1 01 20
Professor de Cenografia e Superior | 01 20
Figurinos

Professor de Educacfio Fisica Superior 1 01 20
Professor de Miisica Superior 1 01 20
Professor de Pintura Superior | 01 20
Professor de Teatro Superior | 01 20
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Professor de Técnica Vocal Superior | 01 20
Recepcionista Fundamental 11 20 40
Técnico em Arquivo Médio 11 03 30
Técnico em Audiovisual Médio | 05 30
Técnico em Contabilidade Médio 11 04 30
Técnico em Edificacdes Médio Il 01 30
Técnico em Projeciio Médio | 04 30
Técnico em Restauraciio Médio Il 04 30
Técnico em Seguranca do Médio 11 01 30
Trabalho

Web Designer Grifico Médio 11 01 30
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ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR
DA FUNDACAO MACAE DE CULTURA

Cargos Escolaridade TOTAL Carga hordria
semanal (horas)
Digitador Fundamental 11 03 40
Programador Médio II 01 30
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) ANEXO Il
DESCRICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Categoria profissional: CAMAREIRA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover a conservagdo das
pecas de vestuario utilizadas no espetéculo, limpando-as, passando-as e costurando-as.

Atribuigdes tipicas:

I — lavar e passar as pegas de vestudrio a serem usadas no espetéaculo;

II - providenciar costuras, consertos, bainhas e outros detalhes, de modo que as roupas
estejam em perfeitas condigdes de uso;

III — organizar o guarda-roupa e a embalagem dos figurinos, em caso de viagem;

IV — promover o aproveitamento de materiais de vestimentas, utilizando sobras e partes
aproveitaveis das pegas em desuso;

V — participar de reunides, encontros, cursos € outros eventos promovidos pela Fundagéo
Macaé de Cultura;

VI - respeitar as normas e regimentos da FMC;

VII - auxiliar, quando solicitado, na escolha do vestudrio, colaborando com o responsavel
pelos figurinos;

VIII - zelar pela guarda, conservago, manutengéo e limpeza do material colocado sob sua
responsabilidade;

X — acondicionar as vestimentas de forma correta, a fim de evitar o amarelamento € o mofo
das pegas;

X — manter arrumados e em condigdes de uso os trajes, inclusive, de época;

XI — auxiliar os atores e figurantes a vestirem as indumentarias cénicas;

XII - executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Grau de instrug@o: Curso Fundamental completo e experiéncia comprovada.

Caracteristicas desejaveis: ter boa comunicagdio verbal, sociabilidade, criatividade, boa
capacidade para trabalhar em equipe, ser cordial, prestativo(a) e ter iniciativa.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso piblico para a classe de Camareira e
prova de proficiéncia.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como se
segue, observados os intersticios minimos discriminados:

I - da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

11 - da classe I para a classe III - 1095 (mil e noventa ¢ cinco) dias;

III - da classe 111 para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

IV - da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta) dias;

V - da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Categoria profissional: CENOTECNICO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, construir,
adaptar e executar todos os detalhes de material, servigos e montagens de cenarios, de acordo
com maquetes, croquis e plantas fornecidas pelo cendgrafo.

Atribuigdes tipicas:

I — executar os cendrios seguindo as maquetes, os croquis e as plantas fornecidas pelo
cendgrafo;

11 —construir e adaptar todos os detalhes de material, servigos € montagem de cendrios;

Il — trabalhar na preparagio, seguindo as diretrizes do cendgrafo, da montagem,
desmontagem e remontagem das unidades de cendrios;

IV — promover o aproveitamento de materiais de cendrios, utilizando sobras e partes
aproveitaveis de cenérios em desuso;

V - participar de reunides, encontros, cursos e outros eventos promovidos pela Fundagéo
Macaé de Cultura;

VI - respeitar as normas e regimentos da FMC;

VII - auxiliar nos servigos de palco;

VIII - zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais eventualmente colocados sob sua responsabilidade;

IX — movimentar cortinas e operar 0 maquinario cénico;

X — executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Grau de instru¢io: Curso Fundamental completo e experiéncia comprovada (SATED),
através de curso de capacitagéo.

Caracteristicas desejaveis: ter boa comunicagdo verbal, sociabilidade, criatividade, boa
capacidade para trabalhar em equipe, ser cordial, prestativo(a) e ter iniciativa.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Cenotécnico e
prova de proficiéncia.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogio vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como se
segue, observados os intersticios minimos discriminados:

I - da classe I para a classe I -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

II - da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa € cinco) dias;

I1I - da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

IV - da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta) dias;

V - da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Categoria profissional: PROFESSOR DE CENOGRAFIA E FIGURINOS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar aulas e criar os
elementos proprios da arquitetura e da decoragdo cénicas, essenciais a caracterizacdo da peca,
inclusive iluminagdio e indumentaria, sendo responsavel pelo setor visual e estético do
espetaculo.

Atribuig3es tipicas:
(..)
XVII -~ participar da  organizagio e do  regulamento dos  espagos

pedagogicos destinados a sua atuagéo;

X — contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;
XX - participar do projeto politico-pedagégico da FMC;

XXI - respeitar as normas e regimentos da FMC;

XXII — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XXII - cumprir os dias letivos e efetiva carga horaria, além dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e a0 desenvolvimento
profissional;

XXVI -  estabelecer  mecanismos de avaliagéo e estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XXV - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores especificos de atendimento;

XXVI - cooperar com a coordenagdio pedagégica e orientagdo educacional;

XXVII - ndo defender, em meio aos alunos, idéias ou principios que
conduzam a qualquer tipo de discriminagio ou preconceito;

XXVIII - exercer outras atividades afins.

(..
Categoria profissional: PROFESSOR DE MUSICA

(..)

Requisitos para provimento:
Grau de instrugdio: Curso Superior de Musica e experiéncia profissional.

(.)

Categoria profissional: PROFESSOR DE PINTURA

(..)

Requisitos para provimento:
Grau de instrugfio: Curso superior de Artes Plasticas ou Educagio Artistica e experiéncia
profissional.

()
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Categoria profissional: PROFESSOR DE TEATRO E EXPRESSAO CORPORAL

()

Requisitos para provimento:
Grau de instrugdo: Curso superior de Artes Cénicas e experiéncia profissional.

()

Categoria profissional: RECEPCIONISTA

Descrigio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a atender ao puiblico e aos
visitantes, nas unidades integrantes da Fundagio Macaé de Cultura, bem como executar
pequenas tarefas relacionadas ao atendimento das pessoas.

Atribuigdes tipicas:

I — recepcionar, identificar e encaminhar os visitantes e freqiientadores aos locais para onde
desejam ir;

II - controlar o fluxo de pessoas que entram, entregando-lhes o crachd, e que saem,
recolhendo o mesmo;

[1I - orientar os visitantes e dar informagdes;

[V - atender telefone e transferir ligagdes;

V - conhecer os procedimentos (c6digos, tarifas) para ligagdes nacionais € internacionais;

VI - responder perguntas gerais a respeito da Fundagdo ou encaminha-las para quem possa
fazé-lo;

VII - enviar e receber correspondéncias ou produtos;

VIII - arquivar documentos relativos & Recepgao;

IX - realizar trabalhos de digitagdo;

X - organizar e marcar viagens e reunides;

XI — zelar pela higiene e boa aparéncia do seu recinto de trabalho;

XII — executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
Grau de instrugo: Ensino Fundamental Completo.

Caracteristicas desejaveis: ter boa comunica¢do verbal, boa meméria, sociabilidade,
habilidade em digitagdo, leitura fluente, responsabilidade, conhecimento de um segundo
idioma (recomendével), ser cordial, prestativo(a) paciente.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo horizontal - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogdo vertical — para a classe imediatamente superior a que pertence, na forma como se
segue, observados os intersticios minimos discriminados:

I - da classe I para a classe II -1460 (mil quatrocentos e sessenta) dias;

11 - da classe II para a classe III - 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

III - da classe III para a classe IV - 1095 (mil e noventa e cinco) dias;

IV - da classe IV para a classe Sénior - 730 (setecentos e trinta) dias;

V - da classe Sénior para a classe Pleno - 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.
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ANEXO V
GRUPOS OCUPACIONAIS DA PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Classes
1. Servigos Gerais, Construgho e Obras Auxiliar de Servicos Gerais
Piblicas Bilheteiro
Bombeiro hidriulico
Camareira
Carpinteiro
Direcionador de Poltrona
Eletricista
Operador de Luz

Operador de Som

2. Servicos de Transporte Motorista
3. Servios de Portaria, Zeladoria e | Porteiro
Seguranga Recepcionista

4. Indistria e Tecnologia Digitador

Programador

5. Atividades de Comunicagfio Social, Esporte Cartunista

e Lazer Professor de Cenografia e Figurinos
Locutor

Professor de Educacfio Fisica
Web Designer Grafico

6. Administrativo e¢ Financeiro Administrador

Almoxarife

Apontador

Arquivologista

Assistente de Administracfio e Logfstica
Contador

Técnico em Arquivo

Técnico em Contabilidade

7. Orientagiio, Assistente Juridico
Integrachio e Assisténcia Social Assistente Social
Pedagogo Empresarial
Técnico em Seguranga do Trabalho
8. Artes e Cultura Bibliotecdrio
Cenotécnico
Cinegrafista
Corebgrafo
Fotbgrafo
Instrutor de Bateria
Instrutor de Contra-Baixo
Instrutor de Flauta
Instrutor de Guitarra
Instrutor de Percussiio
Instrutor de Piano
Instrutor de Saxofone
Instrutor de Teclado
Instrutor de Trombone
Instrutor de Trompete
Instrutor de Violdo
Instrutor de Violino
Instrutor de Violoncelo
Musedblogo

Produtor Cultural
Professor de Canto
Professor de Miisica
Professor de Pintura
Professor de Teatro
Professor de Técnica Vocal
Técnico em Audiovisual
Técnico em Edificacdes
Técnico em Projeciio
Técnico em Restauraciio
9. Saude Fonoaudiélogo

10. Pesquisa, Exploraciio e Conservagiio de | Historiador
Recursos Naturais
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